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Narastanie buntu w Stoczni Gdanskiej
przed strajkami w sierpniu 1980 roku
(charakterystyka srodowiska)

Na marginesie publikacji historycznych na temat powstania ,,Solidarnosci”
wypada zwroci¢ uwage na niewystarczajace, jak si¢ wydaje, opracowanie gene-
zy buntu spoleczenstwa polskiego u progu lat osiemdziesiatych (znaczaco wig-
cej na ten temat mieli dotychczas do powiedzenia socjologowie). Badania hi-
storyczne wymagatyby kompleksowego przeanalizowania gierkowskiej dekady
— z uwzglednieniem nie tyle sytuacji politycznej, nastrojow spotecznych i dziatan
opozycji, co jest juz dobrze opracowane, ale przede wszystkim szerszej sytuacji
spotecznej w Polsce, a nawet losowych wydarzen, ktore mogly sta¢ si¢ kataliza-
torem zmian'. Co réwnie istotne, brak tez wspodtczesnych badan historycznych na
temat wyjatkowosci Wybrzeza Gdanskiego. Biorac pod uwage fakt dwoch powaz-
nych, posiadajacych decydujace dla systemu konsekwencje, wystapien stoczniow-
cow na Wybrzezu w odstgpie dekady (oraz protestow i strajkow w styczniu 1971 r.,
czerwcu 1976 r., grudniu 1981 r., marcu, kwietniu i pazdzierniku 1982 r., lipcu
1985 r., maju i sierpniu 1988 r.), nalezaloby wskaza¢ na specyficzne uwarunkowa-
nia §rodowiska pracowniczego na Wybrzezu, w tym zwtaszcza Stoczni Gdanskie;.

Jerzy Holzer pisalt juz w klasycznej, powstalej w 1983 r. monografii
»Solidarnosci”: ,,Wybrzeze Gdanskie bylo jedynym regionem kraju, ktory staé
bylo na rozpoczgcie drugiego etapu walki strajkowej”. Decydowac o tym miaty
dwa wzgledy: zywa pamigé¢ o masakrze i strajku 1970 r. oraz istnienie ,,jedyne-

" W kontekscie spolecznego obrazu dekady gierkowskiej warto zwrdcié uwage na artykul
M. Zaremby,, Bigosowy socjalizm”. Dekada Gierka, [w:] Polacy wobec PRL — strategie przysto-
sowawcze, red. G. Miernik, Kielce 2003, s. 183-200. W innym tek$cie ten sam autor w przekonujacy
sposob ukazuje rol¢ mniej lub bardziej przypadkowych czynnikow, ktore mogly zadecydowaé o nara-
staniu buntu w skali kraju, piszac m.in. o ,,ataku zimy”, ,,efekcie papieza” (majacego wpltyw na wzrost
nastrojow religijnych i narodowych Polakow w 1979 r.): idem, Zimno, ciepto, gorqco. Nastroje
Polakow od ,, zimy stulecia” do lata 1980, [w:] Solidarnosé¢ od wewnqtrz 1980-1981,red. A.Friszke,
K.Persak, P. Sowinski, Warszawa 2013, s. 11-38.
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go w Polsce stosunkowo silnego robotniczego $srodowiska opozycyjnego”. Dalej
podkreslatl: ,,Strajk w Stoczni Gdanskiej oraz niektoére inne strajki na Wybrzezu
Gdanskim byty jedynymi strajkami inicjowanymi przez dos¢ liczna, dobrze uswia-
domiona i od kilku lat kontaktujaca si¢ ze soba grupe niezaleznych zwiazkowcow.
Stocznia Gdanska dysponowata znanymi i popularnymi przywodcami strajku, we-
teranami 1970 r.”2.

Timothy Garton A s h we fragmencie swojej ksiazki o ,,Solidarno$ci”, pos§wig-
conym genezie Grudnia, pisal przede wszystkim o wptywie KSS KOR, znacze-
niu Kos$ciota katolickiego i1 poczatkach porozumienia inteligencji, Kos$ciota oraz
robotnikow, jego zdaniem bezprecedensowego w catym bloku komunistycznym?.
Takze we wspotczesnych opracowaniach, jak w opublikowanym w 2010 r. tekscie,
Leszek Biernacki i Arkadiusz Kazanski, piszac o genezie letnich strajkow
na Wybrzezu Gdanskim w 1980 r., wskazuja przede wszystkim na rolg rozma-
itych inicjatyw politycznych, obywatelskich i pracowniczych, ktore narodzity si¢
po grudniu 1970 r. Autorzy wymieniaja migdzy innymi gdanskie Duszpasterstwo
Akademickie, w ktérym dojrzewali przyszli liderzy Ruchu Mtodej Polski, oraz
Wolne Zwiazki Zawodowe Wybrzeza. Wybuch strajku w sierpniu 1980 r. oni thu-
maczg sytuacjg spoteczno—polityczna w kraju: brakami w zaopatrzeniu, czy repre-
sjami skierowanymi wobec 0s6b krytykujacych pogarszajace si¢ warunki zycia*.

> J.Holzer, Solidarnosé¢ 1980-1981. Geneza i historia, Warszawa 1990, s. 96.

* Autor wskazywal rowniez na znaczenie ogélnopolskiego kryzysu gospodarczego w zderzeniu
z rosngcymi aspiracjami. Nie pisze jednak o specyfice Wybrzeza. Vide T. Garton A sh, Polska re-
wolucja. Solidarnos¢ 1980—-1981, thum. M. Dziewulska, M. Kr6 [,Warszawa 1990, s. 4-16.

*L.Biernacki, A.Kazanski, NSZZ, Solidarnos¢” Region Gdanski, [w:] NSZZ Solidarno$¢
1980-1989, t. 111: Polska potnocna, red. L. Kaminski, G. Waligdra, Warszawa 2010, s. 9—10.
Autorzy pisza m. in.: ,,Do wybuchu spolecznego niezadowolenia na wielka skalg przyczynila sig takze
dziatalno$¢ Wolnych Zwiazkéw Zawodowych Wybrzeza, ktére ukonstytuowaly si¢ 29 kwietnia
1978 r., publikujac »Deklaracj¢ zatozycielska«” (ibidem, s. 10). Jest jednak watpliwe, aby 6wczesna
dziatalno$¢ nielicznych WZZ Wybrzeza, ktore w latach 1978-1980 wydaly siedem numeréw pisma
,.Robotnik Wybrzeza” i okoto dziesigciu roznych ulotek, mogta znaczaco wptynaé na nastroje w regio-
nie. Reakcje na dziatania WZZ byly zreszta rozne, np. przed wyborami w marcu 1980 r. ludzie
wychodzacy ze mszy reagowali na wregczane im ulotki ,,0d lez, wzruszenia i dzigkowania, przez
obojetnosé i strach, az do nienawisci i wyzwisk (tych ostatnich byto najmniej)” — pisze A. Ko -
todziej (Wolne Zwiqzki Zawodowe Wybrzeza, Gdynia 2012, s. 164). Rola WZZ byta niewatpliwie
wazna, jednak nie w wymiarze ogdlnospotecznym, lecz raczej z uwagi na do$wiadczenie orga-
nizacyjne, ktore nabywali pozniejsi liderzy strajkujacych zatéog w calym Trojmiescie oraz, z uwagi na
sie¢ kontaktow i budowane zaufanie, mimo przypadkow inwigilacji we wlasnych szeregach. Innym
przyktadem doceniania wpltywu organizacyjnego rozmaitych struktur opozycyjnych przy margina-
lizowaniu badan nastrojow robotnikéw w Stoczni Gdanskiej, jest praca zbiorowa Opozycja antykomu-
nistyczna w Gdansku (1976-1980), red. L. Mazewski, W. Turek, Gdansk 1995, w ktorej tylko
dwa teksty poswigcone zostaly analizie postaw spotecznych. M. Latoszek w artykule Stan
Swiadomosci strajkujqcych robotnikow w sierpniu 1980 roku (ibidem, s. 77-86) jeszcze raz przyblizyt
wnioski ze swoich pionierskich i unikatowych badan socjologicznych, prowadzonych wsrod zatdg
stoczniowych w latach sze§édziesiatych i siedemdziesiatych XX w. R. Wapinski (Tradycje walki
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Wciaz natomiast brakuje ujgcia strajkow sierpniowych, w ktorym nacisk byt-
by polozony na nastroje robotnikow, w tym proces narastania buntu w Stoczni
Gdanskiej i1 innych zaktadach Wybrzeza, specyfike pracy stoczniowca oraz catego
regionu pozostajacego pod przemoznym wpltywem gospodarki morskiej. Trudno
jest rowniez ttumaczy¢ dzi$ strajki sierpniowe wytacznie sytuacja ogdlnopolska
(oczywiscie strajki na Lubelszczyznie daty powody do optymizmu, jednak kaz-
dy region cechowaly inne uwarunkowania). Pod watpliwo$¢ mozna takze poddaé
pojawiajacy si¢ w wielu opracowaniach, przytaczany za relacjami uczestnikow
opozycji, sad o znaczacym wplywie organizacyjnym rozmaitych organizacji i $ro-
dowisk niezwiazanych z PZPR na zachowania robotnikéw w Stoczni Gdanskiej,
w tym szczeg6lnie wplyw inteligencji. Historycy spierajg sig, ktore struktury byty
dla powstania ,,Solidarnosci” kluczowe — KOR czy lokalne WZZ. Warto jednak
postawi¢ pytanie, czy w ogole 6w wpltyw byt znaczacy? Mozna w tym konteks$cie
przypomnie¢ wnioski socjologa Marka Latoszka, sformutowane juz w latach
dziewigcdziesiatych XX w. na podstawie pamigtnikow strajkujacych robotnikow,
zebranych przez zespo6t pod jego kierunkiem: ,,Jest charakterystyczne, iz pamigt-
niki stosunkowo skromnie informuja o dziatalno$ci opozycji. W czterech pamigt-
nikach wymieniony jest KOR, w dwoch RMP, a w jednym WZZ. Bardzo rzadko
nawiazuje si¢ w nich do nielegalnych wydawnictw, wtasciwie podano tylko jeden
tytul — »Robotnika«. Zapewne opozycja idealizowata zasi¢g swojego wptywu na
srodowisko robotnicze™.

W opracowaniach, w ktorych fragmenty poswigcono genezie Sierpnia ’80,
mowa jest przede wszystkim o nabytym doswiadczeniu organizacyjnym, zwlasz-
cza doswiadczeniu KOR i WZZ, o wypracowanych kontaktach mig¢dzysrodowi-
skowych (ktore oczywiscie przydaly si¢ podczas strajku) oraz traumatycznym
doswiadczeniu z grudnia 1970 r., z ktéorego mozna bylo (?) wyciagnaé wiele
wnioskow dziesie¢ lat pdzniej. W tym artykule nacisk jest ktadziony nie tyle na
przyczyny niewatpliwego sukcesu organizacyjnego®, ile raczej na specyfike pracy
i powody frustracji Srodowiska stoczniowcow, ktorych zastuga byto rozpoczecie
strajku solidarno$ciowego przetomowego dnia 16 sierpnia 19807. Przypomng, ze

narodowej z przetomu stuleci a opozycja przedsierpniowa, ibidem, s. 93—103) zasygnalizowat problem
roznorodnych tradycji walk niepodlegtosciowych na Wybrzezu Gdanskim, wynikajacych z réznego
pochodzenia mieszkancow, osadnikoéw i miejscowych.

*M.Latoszek, op. cit., s. 83.

¢ Zaliczam do tego sukcesu m.in. kluczowa decyzje o pozostaniu na terenie zaktadu, aby nie da¢
si¢ sprowokowac czy spacyfikowac, brak uzycia przemocy, ale takze zakaz picia alkoholu na terenie
stoczni 1 inne decyzje organizacyjne $wiadczace o kompetencji przywodcow oraz, by¢ moze, o naucz-
kach Grudnia *70.

7 Ciekawym wydaje si¢ porownanie przebiegu strajkéw sierpniowych na Wybrzezu do wezes-
niejszych strajkow lipcowych na Lubelszczyznie. Te drugie mialy jeszcze charakter mato solida-
no$ciowy, tzn. zalogi konczyly przestoje w pracy po uzyskaniu obietnicy realizacji najwazniejszych
z (nadzwyczaj licznych) postulatow. Np. w Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego PZL-Swidnik, ktéra
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decyzja o kontynuowaniu strajku w Stoczni Gdanskiej z 16 sierpnia oznaczata re-
zygnacjg z dotychczasowych zdobyczy (w tym z obiecanej przez dyrekcje zaktadu,
istotnej dla skromnych budzetow domowych znaczacej czgsci stoczniowcow, pod-
wyzki o 1500 zt) oraz powr6t w nastepnych dniach do stoczni duzej czgsci tych,
ktorzy zdazyli ja opusci¢ (co wymagato odwagi i poczucia solidarnosci). ,,To nie
jest mato. T¢ §wiadomo$¢ mieli wszyscy” — pisano o obietnicach dla strajkuja-
cych po pierwszej fazie protestu®. W tym dniu zapoczatkowano bunt na Wybrzezu
Gdanskim, ktory jednak, w odroznieniu od wcze$niejszych inicjatyw, nieoczeki-
wanie nabral cech zorganizowanego, solidarno$ciowego oporu przeciw niespra-
wiedliwej ,,wtadzy ludowej”, obywatelskiego niepostuszenstwa ,,ludzi pracy”. To
byto nowym doswiadczeniem na Wybrzezu — niepostuszenstwo bowiem wspot-
istnialo z metodami pokojowymi, technikami negocjacji i perswazji, wspartymi
dobra organizacja strajkujacych. Analiza przyczyn narastania tego wyjatkowego
buntu, ktory przeksztalcit si¢ z dnia na dzien w przetomowy strajk solidarnosciowy,
wymaga uwzglednienia opisu warunkow pracy w stoczni, rodzin stoczniowych,
przyblizenia specyfiki miasta portowego oraz, last but not least, charakterystyki
i analizy nastrojow tam panujacych w dekadzie gierkowskiej, z uwzglednieniem
roznic pokoleniowych.

Od Planu Szescioletniego (1950—-1955) stocznie byly niezmiennie najwigk-
szym pracodawca w Trojmiescie. Wywieraly tez przemozny wpltyw na cate wo-
jewodztwo gdanskie, oferujac zatrudnienie wielu codziennie dojezdzajacym z wsi
1 mniejszych miast oraz wiazac z sektorem gospodarki morskiej wielu mieszkan-
cow regionu’. Pod koniec lat sze$¢dziesiatych stocznie zatrudniaty lacznie 68%
wszystkich pracujacych w przemysle w wojewodztwie oraz byly odpowiedzial-
ne za dwie trzecie krajowej produkcji okrgtowej. Zaktadem dominujacym byta
Stocznia Gdanska im. Lenina, liczaca przed grudniem 1970 r. ponad 17 tys. pra-
cownikow, w tym 12 tys. robotnikow fizycznych!®. W latach ,,malej stabilizacji”
pracowalo w niej czterech na dziesigeciu polskich robotnikéw stoczniowych. W tym

zastrajkowata jako pierwsza, tylko w Wydziale Narzgdziowni zgloszono ich 568. O przebiegu stra-
jkoéw na Lubelszczyznie cf. M. Dabrowski, NSZZ , Solidarnosé¢” Region Srodkowo—Wschodni,
[w:] NSZZ Solidarnos¢ 1980-1989, t. V: Polska srodkowo—wschodnia, red. L. Kaminski,
G.Waligodra, Warszawa 2010, s. 468-502.

' w. Gietzynski, L. Stefanski, Gdansk — sierpien 80, Warszawa 1981, s. 45.

° Zatrudnienie w sektorze gospodarki morskiej, ktorego czeéé — obok portow i rybotowstwa —
stanowity stocznie, w 1960 r. miato wynosi¢ okoto 18% ogétu zatrudnionych w ,,gospodarce uspo-
lecznionej” wojewodztwa gdanskiego. W 1970 r. bylo to ok. 22%, w drugiej potowie lat siedem-
dziesiatych zblizajac si¢ do 25%. K. Podoski, Glowne przemiany strukturalne woj. gdanskiego
w latach 1945-1975, [w:] Przemiany spoteczne w regionie gdanskim w powojennym 30-leciu, red.
K. Podoski, Gdansk 1977, s. 49. Robotnicy zatrudnieni w stoczniach na terenie kraju i w woj.
gdanskim: A. Sobocinski, Przeobrazenia strukturalne wsrod robotnikéw przemystu okretowego
w latach 1945-1970, ze szczegolnym uwzglednieniem wojewddztwa gdanskiego, [w:] Przemiany
spoleczne, s. 188 (dane w tabeli).

" Warto pamigtaé o tych ostatnich liczbach, aby nie dokonywaé dos¢ powszechnego bledu,
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czasie zaktad ten zatrudniat o 44% pracownikow wigcej niz Stocznia im. Komuny
Paryskiej w Gdyni i1 Stocznia Remontowa razem wzigte oraz wigcej niz osiem naj-
wigkszych zaktadow przemystowych regionu, produkujacych poza przemystem
okretowym!!. W latach siedemdziesiatych, dzigki nowym inwestycjom przemysto-
wym (Port Pélnocny, Gdanskie Zaktady Rafineryjne, Fabryka Fosforéw), stocznie
przestaty tak wyraznie dominowac. Stocznia Gdanska zatrudniata do konca dekady
okoto 16 tys. pracownikow, w tym 11 tys. robotnikow. Nadal jednak nalezata do
najwigkszych zaktadow!2.

W pierwszej potowie lat pigédziesiatych, ale takze w latach szesédziesiatych
i siedemdziesiatych, na Wybrzeze Gdanskie przybywali mtodzi ludzie, ktérych
w znacznym stopniu wchianiat przemyst okrgtowy. Rodzina stoczniowca byta
niezmiennie — od stalinizmu po dekade¢ gierkowska — rodzina robotnicza o po-
chodzeniu naptywowym (wiejskim lub matomiasteczkowym), bez tradycji wiel-
koprzemystowych. Skutkowato to niewielka obecnoscia tradycji zawodowych
przekazywanych z pokolenia na pokolenie. Po wojnie stoczniowcem bylo si¢
W pierwszej generacji, natomiast w latach siedemdziesiatych mtodzi byli w najlep-
szym razie drugim pokoleniem, jesli tylko podazyli sladami ojcow. Brak tradycji
zawodu w tej branzy oraz czgsta zmiana pracy skutkowaty wzglednie stabym zako-
rzenieniem w §rodowisku lokalnym i sasiedzkim. Jak wszystkie zawody zwiazane
z sektorem gospodarki morskiej, rowniez ten byt zmaskulinizowany. Wypada jed-
nak zauwazy¢, ze nie oznaczato to podtrzymywania tradycyjnego modelu rodziny.
Jak zwracal uwage Latoszek, na tle $laskich rodzin gérniczych i hutniczych akty-
wizacja zawodowa zon stoczniowcow, wynikajaca z koniecznosci ekonomicznej,
byla spora. Rowniez sklonnos¢ do podejmowania prac dodatkowych przez ,,gtowe
rodziny” byta na tle rodzin $laskich wysoka. Niosto to wymierne skutki w obsza-
rze zycia prywatnego — silniej zarysowang tendencje w kierunku zmniejszania
liczebno$ci rodziny, wyrazniejsze zacieranie si¢ tradycyjnych rdl, w ramach kto-
rych zona zajmowalaby si¢ wylacznie domem, a maz zapewnieniem bytu rodzinie.
Codzienne relacje migdzy me¢zem a zona mialy by¢ bardziej partnerskie, zmniej-
szat si¢ takze dystans migdzy rodzicami a dzie¢mi®.

Z uwagi na precyzj¢ wielu prac konstrukcyjnych, praca w stoczni wymagata
relatywnie dobrego przygotowania. W latach sze$¢dziesiatych znaczaca czg$¢ za-
16g rekrutowata si¢ sposrod absolwentéw szkot zawodowych, przyzaktadowych

tj. utozsamienia pracownikow stoczni z robotnikami, zapominajac o inzynierach oraz personelu ad-
ministracyjnym.
"' Dane: M. Latoszek, Rodziny stoczniowcow w $wietle dotychczasowych badari i propozycji
badawczych na przysztosé, [w:] Problemy i kierunki rozwoju socjologii morskiej, red. L. Janiszew -
ski, Szczecin 1980, s. 130.

 Idem, Wiezi i przejawy integracji w grupach i zbiorowosciach spoleczenistwa gdariskiego pod
koniec lat siedemdziesiqtych, Gdansk 1987, s. 38-39.

" Por. idem, Rodziny stoczniowcéw, s. 129, 134-136.
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i samodzielnych'. Znaczaca czg$¢ tej grupy byta robotnikami wykwalifikowa-
nymi, w przeciwienstwie np. do gdanskich dokerow, ktérych praca, réwnie cigz-
ka, cho¢ trochg lepiej wynagradzana, nie wymagata tak wysokich kwalifikacji'>.
Fluktuacja kadr stoczniowych na Wybrzezu, w tym zwtlaszcza ludzi mtodych, byta
juz od lat czterdziestych cecha charakterystyczna tego sektora. Jedna z przyczyn
obserwowanego niezadowolenia z pracy i zwiazanej z tym czgstej zmiany zatrud-
nienia, byly znaczace (jak na PRL) roznice migdzy uposazeniem pracownikow
z krotkim i dlugim stazem pracy. Jednoczes$nie, za wspomnianym wzrostem kom-
petencji, rozwojem szkolnictwa zawodowego 1 $redniego, nie szedl wzrost upo-
sazen. Co wiecej, mtodzi absolwenci przyzaktadowych szkot zawodowych przez
pierwsze kilka lat mieli otrzymywa¢ pensje nizsze niz ich koledzy z wyksztatce-
niem podstawowym'é. O ile po wojnie stoczniowcy odchodzili gléwnie z wlasnej
inicjatywy, pod koniec lat szes¢dziesiatych juz jedna trzecia z nich byta zwalniania
wskutek decyzji przelozonych, thumaczonej brakiem checi do podnoszenia kwali-
fikacji u podwtadnych!’. Strach przed bezrobociem i wynikajace z niego poczucie
niemozno$ci zmiany sytuacji pojawity si¢ wtasnie przed Grudniem ’70, w czym
nalezy upatrywacd jednej z przyczyn éwczesnego niezadowolenia wéréd mtodych's.
O powodach i skutkach duzej fluktuacji kadr, ktora w systemie gospodarki central-
nie planowanej byla przez kierownictwo przedsigbiorstw i wladze wojewodzkie
postrzegana jako powazny problem, pisano w pierwszej potowie lat siedemdziesia-
tych: ,,Specyfike stoczniowego Srodowiska pracy stanowi [...] konieczno$¢ Sciste-
go wspoldziatania w zorganizowanych zespotach wykonujacych prace w niezwy-
kle trudnych i niebezpiecznych warunkach. Proces adaptacji do tych warunkow
jest stosunkowo dlugi”".

Aby zrozumie¢ powody duzej fluktuacji, nalezy rowniez przyblizy¢ warunki
pracy stoczniowcow. Byla ona bardziej zblizona do budownictwa niz do przemy-
shu, znaczaca czg$¢ robot odbywata si¢ na otwartej przestrzeni, czgsto w niewygod-
nej pozycji i w duzym sttoczeniu. Prace te wymagaty jednoczesnie duzej precyzji
i doswiadczenia. Trudne realia oddawato opowiadanie Janusza Gtowackiego
»Moc truchleje” (1981): ,,wisialem sobie na rusztowaniach w pozycji skurczonej,
wybierajac spaw raczej blizej doku, co ma dobra strong na wypadek przy$nigcia

" Na temat (wy)ksztatcenia stoczniowcow vide M. Gulda, B. Maroszek, Ksztaltowanie sie
zalog stoczniowych w polskim budownictwie okretowym na Wybrzezu Gdanskim w latach 1945—-1969,
[w:] Historia budownictwa okretowego na Wybrzezu Gdanskim, red. E. Cie$lak, Gdansk 1972,
s. 690—696.

" Na temat wyksztatcenia dokerow: K. Wszeborowski, Dokerzy gdaniscy. Studium socjo-
logiczne, Gdansk 1988, s. 59—60.

' Pisat o tym K. Pod oski, op. cit., s. 196-197.

" Vide M. Gulda, B.Maroszek, op. cit., s. 688—689.

" P. Perkowski, Gdarisk — miasto od nowa. Ksztattowanie spoleczeristwa i warunki bytowe
w latach 1945-1970, Gdansk 2013, s. 312-314.

" M.Gulda,B.Maroszek, op. cit., s. 682—683.
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i spadu, a zla Ze od pracujacych powyzej sypie si¢ na glowe zuzel nie wystygnig-
ty”?°. Nic dziwnego, ze czesto dochodzito do wypadkow. Do powszechnych chordb
zawodowych stoczniowcdw zaliczano uszkodzenia stuchu, pylice oraz przewlekte
zapalenie oskrzeli.

Prace stoczniowcdéw cechowata wigc duza odpowiedzialnos¢, znaczaca uciaz-
liwos¢, duza liczba zagrozen oraz niski poziom mechanizacji robot wynikajacy ze
specyfiki prac montazowych. Montazowy charakter produkcji wymuszat z kolei
kooperacj¢ z podmiotami zewngtrznymi oraz pracg na akord, co oznaczato znacza-
ca nierytmiczno$¢ prac oraz powszechna konieczno$¢ podejmowania zajeé w go-
dzinach nadliczbowych. Rozpoczeta w 1973 r. modernizacja stoczni tylko w nie-
wielkim stopniu wptyne¢ta na warunki pracy, gdyz jej celem byt przede wszystkim
wzrost produkcji. W zwiazku z tym w latach siedemdziesiatych nastapit spadek
prestizu zawodu stoczniowca, ktory stusznie utozsamiany byt z praca cigzka, nie-
wdzigczna, nerwowa, a przy tym nie najlepiej wynagradzana®'. Badania socjolo-
giczne prowadzone w 1972 r. przez jednostkg wewngetrzna Stoczni Gdanskiej —
Dziat Analiz Spotecznych i Humanizacji Pracy — informuja, ze robotnicy wsrod
negatywnych czynnikow wymieniali przede wszystkim nerwowos$¢?2, niewystar-
czajaca mozliwo$¢ awansu oraz nieodpowiednie wynagrodzenie. Kolejne sondaze,
przeprowadzone w zakladzie w latach 1975 1 1977 (tylko na wydziatach kadtubo-
wych K-2 i K-3%), potwierdzaty wyniki z 1972 r. — pracg ,,na stoczni” oceniano
negatywnie w zakresie nerwowosci, otrzymywanego wynagrodzenia, bezpieczen-
stwa pracy oraz mozliwosci awansu. Co wydaje si¢ znaczace, stosunki miedzy-
ludzkie, przez co rozumiano gtdéwnie relacje z przetozonymi, oceniano w drugiej
polowie lat siedemdziesiatych negatywnie, szczegdlnie na jednym z wydziatow
montazu kadtubow (K-2)*.

Wypada w tym miejscu poczyni¢ rowniez kilka uwag na temat sytuacji ma-
terialnej rodzin stoczniowcow?. Powszechnie uwazano na Wybrzezu, ze zarob-

® M.Nowakowski, Moc truchleje, Londyn 1982, s. 6.

* M. Latoszek, Wiezi i przejawy, 41; R. Smie ch, Zaloga Stoczni Gdanskiej. Wzrost, stabili-
zacja, regres, [w:] Problemy spoteczne ludzi morza w okresie transformacji ustrojowej w Polsce, red.
.LSobczak, K. Wszeborowski, Gdansk 1997, s. 31, 34. Na temat choréb zawodowych: M. Z a -
rzeczna—Baran, Choroby zawodowe pracownikéw gospodarki morskiej, [w:] Problemy spoteczne
ludzi morza (aneks — tabele nr 3, 5, 8).

* Mozna zgadywaé, ze przez owa ,,nerwowosé” czes¢ respondentdéw mogla rozumieé nie tylko
warunki pracy zwigzane z charakterem pracy w stoczni, ale rdwniez atmosferg w zakladzie po wydar-
zeniach grudniowych.

> Wydzialy montazu kadtubow na obszarze stoczni ,,A” oraz ,,B”.

* M.Latoszek, Wiezi i przejawy, s. 42.

¥ Szczegdlowe poréwnanie statusu materialnego stoczniowca w poczatku lat osiemdziesia-
tych z latami szeé¢dziesiatymi wymagaloby prowadzenia kompleksowych badan historycznych
(uwzgledniajacych procesy ekonomiczne w dekadzie gierkowskiej, zmiany w sektorze przemyshu na
Wybrzezu, zmiany w gospodarce mieszkaniowej, problemy gospodarki niedoboru lat 1975-1980, as-
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ki stoczniowcow, w zwiazku z cigezka i odpowiedzialna praca, bylty wysokie.
Tymczasem, jak wynikato z deklaracji samych zainteresowanych, w latach 1978—
1979 jedna trzecia respondentéw zarabiata ponizej $redniej krajowej (do 5 tys. zt).
Polowa badanych uwazala, ze 6wczesne zarobki byly niewystarczajace. Z drugiej
strony, nie byto ani jednego przypadku, w ktérym mowa bytaby o nedzy, gtodzie
itp. W wigkszo$ci wyrazano poglad, ze sytuacja ,,poprawila si¢ w stosunku do lat
pigcdziesiatych i sze§¢dziesiatych, natomiast pogorszyla si¢ w ostatnim trzyle-
ciu™®, co odzwierciedlato dynamike kryzysu w dekadzie gierkowskiej. Cho¢ ro-
dziny stoczniowcow nie przymieraty gltodem, to na tle innych grup zawodowych
Tréjmiasta ich status materialny nie prezentowat si¢ korzystnie. Byl nizszy nie
tylko od innych grup zawodowych w gospodarce morskiej (o czym za chwile),
ale — w latach siedemdziesiatych — réwniez od robotnikéw pracujacych w nowo
wybudowane;j rafinerii oraz od inzynierow?’.

Roéwniez warunki mieszkaniowe stoczniowcow, chociaz znaczaco lepsze od
powojennych, w latach siedemdziesiatych wypadaty niekorzystnie na tle innych
grup zawodowych Trdjmiasta?®. Wciaz znaczna cze¢$¢ z nich, zwlaszcza mtodych,
zmuszona byla korzysta¢ z hoteli robotniczych (Stocznia Gdanska dysponowata
trzema duzymi hotelami) oraz z kwater prywatnych, czgsto poza Trojmiastem, co
wymagalo codziennego, uciazliwego dojezdzania. Program przydziatu mieszkan
zaktadowych (korzystali z niego zwlaszcza robotnicy) i spotdzielczych (przede
wszystkim inzynierowie) wraz z postgpujacym kryzysem byt systematycznie ogra-
niczany. Kluczowy dla zrozumienia sytuacji stoczniowcdéw w latach siedemdzie-
siatych jest fakt, ze w poréwnaniu do lat pigédziesiatych i szes¢dziesiatych pro-
gram przydzialow mieszkan dla rodzin stoczniowych zostat znaczaco ograniczony,
co znalazto odbicie w pogarszajacych si¢ statystykach warunkéw mieszkaniowych
(takze bohater powiesci Glowackiego mieszkal z rodzina w barakowozie usta-
wionym przy torach)?. Mozna wigc z duzym prawdopodobienstwem przyjac, ze
szczegdlnie mlodzi robotnicy, ci zaczynajacy prace przed sierpniem 1980 r., mogli
mie¢ poczucie, ze mozliwosci mieszkaniowe, z jakich do$¢ powszechnie mogli
skorzysta¢ ich starsi koledzy, kurczyty sig. Ponadto stoczniowcy, w przeciwien-
stwie do np. marynarzy, mieli niewielkie mozliwos$ci ominigcia ,,kolejki mieszka-
niowej” — nie dysponowali walutami obcymi, ktore pozwolitoby na zakup miesz-

piracje mtodych robotnikdéw, niepamigtajacych nie tylko wojny, ale i lat stalinizmu), ktére jednak
wykraczaja poza ramy tego artykutu.

* Ibidem, s. 226-227.

7 Wskazuja na to dane o dochodach na jedna osobe w rodzinie robotnikéw stoczniowych
(2250 zt), robotnikdw rafinerii (2570 z), inzynieréw (3230 z1). Ibidem, s. 229 (tabela).

*® Np. w 1976 1. 12% dokeréw zmuszonych byto korzystaé z oferty hoteli robotniczych lub pod-
najmu pokojow, natomiast wérdd robotnikow stoczniowych w 1977 r. odsetek ten wynosit 33%. Dane:
K. Wszeborowski, op. cit., s. 132; M. Latoszek, Wiezi i przejawy, s. 233.

* Na temat warunkow lokalowych vide M. Gulda, B.Maroszek, op. cit., s. 698-700; M. L a -
toszek, Wiezi i przejawy, s. 233-234.
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kania. Nie mieli takze mozliwosci korzystania z niewielkiej oferty budownictwa
jednorodzinnego, w przeciwienstwie do przedstawicieli zawodow inteligenckich
1,,prywatnej inicjatywy”.

Biorac pod uwage tak zréznicowane czynniki, jak spoteczne uznanie dla za-
wodu, poziom ptac, standard materialny gospodarstw domowych oraz samoocena
w hierarchii ,,ludzi morza™?, najwyzej sytuowaly si¢ zawody zwiazane z zegluga
i rybotostwem dalekomorskim. Elite miasta portowego, jakim byt Gdansk, stano-
wili marynarze i rybacy, w mniejszym stopniu dokerzy. Potwierdzaty to oficjalne
zarobki tych grup, znaczaco wyzsze od sredniej krajowej?!. Dzigki do$¢ powszech-
nemu przemytowi niemal wszyscy ich przedstawiciele mieli tatwy dostep do de-
ficytowych dobr, ktérych pozbawione byty czgsto rodziny stoczniowcdw. Nic nie
wskazuje na to, aby na Wybrzezu Gdanskim hierarchia zawodow sektora gospodar-
ki morskiej miata w latach siedemdziesiatych ulec zmianie. Wypada rowniez zwro-
ci¢ uwage na fakt, ze stoczniowcy zaliczani byli do grupy ,,ludzi morza” trochg
na wyrost. Ich praca roznila si¢ znaczaco od zawoddéw marynarza i rybaka, a na-
wet dokera, w takim znaczeniu, ze kontakt z morzem, oznaczajacy w warunkach
dyktatury realng wolnos$¢ (ekonomiczna i — poprzez tatwiejszy kontakt z innymi
kulturami — réwniez wewngtrzna), byt w przypadku stoczniowcoéw raczej sym-
boliczny*. Nie ulega watpliwosci, ze podobnie jak dokerzy, mieli oni codzienny
kontakt z grupami zawodowymi pracujacymi na morzu (np. Z marynarzami pozo-
stajacymi na terenie stoczni na czas remontu jednostki) i w zwiazku z tym okazj¢
do poréwnan. Jednak z racji do§¢ wybidrczych kontaktow, w przeciwienstwie do
dokerow, nie mieli oni tak szerokiego dostepu do przemycanych towarow3. Jest to

* W tekscie pojecia ,,ludzie morza” uzywam w znaczeniu szerokim, vide przypis 34.

* O sytuacji materialnej marynarzy, rybakéw i dokerow na Wybrzezu Gdanskim vide szerzej:
P.Perkowski, op. cit., s. 311-312.

W procesie ksztattowania $wiadomosci morskiej w spoteczenstwie polskim przez dugi okres
dominowat stereotyp morza jako »okna na $wiat«. Okno oznaczalo: kontakty ze §wiatem, przesunigcie
horyzontu, fadne petne ekspresji scenki i widoczki dziwoéw przyrody. Nierzadko akcent semantyczny
byt ktadziony na »romantyzm morza«, tzn. na niepowtarzalno$¢ doznan, przezy¢ emocjonalnych i es-
tetycznych, jakie powstaja przy zetknigciu sig¢ cztowieka z morzem. Rowniez podobnie romantycz-
nie przedstawiany byl obraz marynarza jako czlowieka rozpieszczonego egzotycznymi podrdzami,
prowadzacego konsumpcyjny tryb zycia, oplywajacego w dostatek materialny, pozbawionego czgsto
rozsadnego podejscia do zycia” (S. L as ek, Podstawowe problemy badan socjologicznych nad insty-
tucjami morskimi, [w:] Problemy i kierunki, s. 47). Cytowany przedstawiciel socjologii morskiej nie
ma chyba racji do$¢ sceptycznie podchodzac do idei morza jako ,,okna na $wiat”. W realiach
zamknigcia granic i gospodarki niedoboru ,,morski” zawod byt wyjatkowym przywilejem (i umozliwiat
chociaz czgs$ciowe oderwanie od realiow kraju). Niezaleznie od tego, jak oceniamy realia pracy 6wcz-
esnych marynarzy i rybakow w PRL, stoczniowcy zdecydowanie mniej korzystali z furtki, jaka byt
niewatpliwie codzienny kontakt z morzem.

* Przeladunek szmuglowanych towaréw najlepiej byto prowadzié jeszcze przed wejéciem statku
do portu (np. w kanale portowym) lub po wyptynigciu. Nie oznaczato to jednak, ze przemyt towarow,
walut i ludzi nie odbywat si¢ na terenie portow. Tamtejsze magazyny stwarzaly doskonata okazj¢ do
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wigc problem interpretacyjny, na ile w realiach PRL stoczniowcéw mozna kwali-
fikowac jako ,,ludzi morza™**. Nie ptywali oni na statkach (chyba ze zdecydowali
si¢ na zmiang pracy), chociaz jednoczes$nie pracowali na rzecz grup pracujacych
na morzu. Nie wystgpowata w ich przypadku réwniez dtugotrwata nieobecnosé
meza i ojca poza domem. Byli to tak naprawde przedstawiciele tradycyjnych za-
wodoéw ,interioru”, takich jak monter, spawacz, kowal, §lusarz, stolarz, malarz,
elektryk i operator maszyn?®’, ktorzy dzigki pracom budowlanym w dokach pozo-
stawali w kregu gospodarki oraz kultury morskiej. Trzeba tez wyraznie zaznaczy¢,
Ze mimo istnienia sporego zroéznicowania kompetencji zawodowych, istniata ,,na
stoczni” $wiadomo$¢ przynaleznosci do wydzielonej grupy spoteczno—zawodowe;j,
zwanej powszechnie stoczniowcami.

Podsumowujac, warto zwrdci¢ uwage na specyfike tego srodowiska zawodo-
wego, ktore roznito si¢ znaczaco zarowno od niektorych bardziej tradycyjnych $ro-
dowisk i rodzin robotniczych (jak rodziny gérnikow i hutnikow), ale rowniez od
typowych $rodowisk ,,ludzi morza” — marynarzy i rybakéw. Na tle grup $laskich,
rodzina stoczniowca ze swoim mniejszym zakorzenieniem w §rodowiskach lokal-
nych jawita si¢ jako bardziej nowoczesna, sktonna do zmian, réwniez w sferze
relacji rodzinnych. Z drugiej strony, byla to jednak grupa bardziej zintegrowana,
o silniejszych wigziach rodzinnych, sasiedzkich oraz lokalnych, niz np. rodziny
marynarzy. Z pewnoscia, na tle niektérych innych grup zawodowych miasta por-
towego (marynarzy i rybakéw) stoczniowcy nie byli tak znaczaco odcigci od re-
aliow gospodarczych PRL, tymczasowych koniunktur, ,,przejsciowych trudnosci”
1 narastajacych probleméw gospodarki niedoboru. Trzeba tez podkresli¢, ze praca
stoczniowca nalezata do cigzkich, wymagajacych sporych kwalifikacji, nieobojet-
nych dla zdrowia, bedac jednocze$nie niezbyt dobrze wynagradzana, co wymusza-
o dorabianie, zmiany pracy oraz wigksza aktywizacj¢ zawodowa zon stoczniow-
cow. Miato to rowniez wptyw na wigksze poczucie krzywdy i niespetnienia wsrod
stoczniowcdw, niz np. wsrod lepiej optacanych gornikow, a na Wybrzezu — ryba-
kow dalekomorskich i marynarzy.

Wymienione wyzej roznice wskazywalby, ze winnych swojej relatywnie trud-
nej sytuacji stoczniowcy mogliby poszukiwa¢ wsrdd innych przedstawicieli klasy

kradziezy, a ,,przyzwolenie dokerom na dodatkowy zarobek stanowito swoista rekompensate ze strony
wladz” — pisze J. Kochanowski, Tvlnymi drzwiami. ,, Czarny rynek” w Polsce 1944—1989, War-
szawa 2010, s. 139.

* Upraszczajac, w dwczesnej socjologii wyrézniano szeroka i waska definicje ,,ludzi morza”.
W najszerszym znaczeniu do tej kategorii zaliczano réznych pracownikow tzw. gospodarki morskiej,
zwiazanych bezposrednio lub posrednio z praca i zyciem na morzu (a wigc takze stoczniowcoOw
i dokerow, ale takze np. nauczycieli szkot morskich). W znaczeniu waskim do grupy tej zaliczano
wylacznie marynarzy i rybakow. Cf. L. Janiszewski, A. Sosnowski, Socjologia morska,
Wroctaw 1984, s. 9.

¥ Lista podstawowych zawodéw robotnikéw stoczniowych: A. Starostecki, Proces uspraw-
niania wiezi produkcyjnych w stoczniach morskich, Gdansk 1986, s. 82.
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robotniczej. Badania socjologiczne nie wskazuja jednak na istnienie silnych anta-
gonizmow migdzy stoczniowcami a np. gornikami i hutnikami (kontakt z nimi byt
zreszta ograniczony), ani nawet lepiej sytuowanymi grupami zawodowymi, z kto-
rymi mieli styczno$¢ na Wybrzezu Gdanskim, czyli marynarzami i rybakami. Duzo
$wiatta na 6wczesne antagonizmy rzucaja dokumenty partyjne. W drugiej polowie
lat siedemdziesiatych oraz na poczatku osiemdziesiatych Wieczorowy Uniwersytet
Marksizmu Leninizmu (WUML), dzialajacy przy Komitecie Wojewodzkim PZPR
w Gdansku prowadzit liczne badania socjologiczne na temat nastrojow réznych
grup pracowniczych w wojewodztwie gdanskim, zwlaszcza $srodowiska pracow-
nikéw Stoczni Gdanskiej**. Mimo pewnych stabosci, wynikajacych m.in. z wadli-
wej metodologii (szczegodlnie pierwszych badan), stanowia one bezcenne zrodto,
ktore moze dzi§ pomoc historykom w ustaleniu przyczyn frustracji oraz narasta-
nia buntu przed latem 1980 r. Sami pracownicy WUML uwazali, ze popetniono
btad nie wczytujac si¢ 1 nie interpretujac wynikéw badan prowadzonych w koncu
lat siedemdziesiatych. W jednym z raportow pisano o narastaniu buntu w Stoczni
Gdanskiej: ,,W 1979 r. przeprowadzano badania »Stoczniowcy Trojmiasta«, ktd-
re wykazaty istnienie w §wiadomosci klasy robotniczej takich elementdw, ktore
pozwalaty przewidywac to, co zdarzylo si¢ rok pdzniej”’. Nie bylo w tym stwier-
dzeniu nic wyjatkowego, poniewaz chyba po kazdym kryzysie w PRL pisano
w sporzadzanych ad hoc raportach, ze gdyby dostrzec wczesniej frustracjg klasy
robotniczej, mozna by unikna¢ przesilenia. Myslac o narastaniu buntu i wezytujac
si¢ w raporty przygotowane przez WUML, wskazac¢ jednak nalezy na przynajmnie;j
kilka elementow, ktore pomagaja zrozumie¢, jak 6wczes$ni stoczniowcy definiowa-
li konflikt intereséw. Czg$¢ tych spostrzezen potwierdza obserwacje socjologow
z lat osiemdziesiatych i dziewig¢édziesiatych, formutowane w odniesieniu do szer-
szych grup spotecznych i odnoszone do ogdtu spoteczenstwa polskiego przed i po
powstaniu ,,Solidarno$ci”.

% Raporty z badan prowadzonych przez WUML dostepne w AP Gdansk w zespole akt Komitetu
Wojewddzkiego PZPR w Gdansku. Sa to: A. Odrobinska, B. Staporek, Wybrane elementy
swiadomosci spoteczno—politycznej gdanskich stoczniowcow (raport z badan ankietowych nad ,,spo-
teczno—gospodarcze problemy naszego kraju”), 1977, AP Gdansk, Komitet Wojewddzki Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej w Gdansku [dalej: KW PZPR], sygn. 1944, k. 2-80; iidem, Wybrane
elementy $wiadomosci spoteczno—politycznej mieszkancow wsi wojewoddztwa gdanskiego (opraco-
wanie wynikow badan), ibidem, k. 81-152; Stoczniowcy Trdjmiasta (raport z badan socjologicznych),
1979, AP Gdansk, KW PZPR, sygn. 1945, k. 1-49; Robotnicy stoczni Trojmiasta o wladzy, strukturze
spoteczenstwa polskiego (opracowanie wynikow badan socjologicznych), 1980, ibidem, k. 50—163;
Stoczniowcy — 81 (wstgpny raport z badan socjologicznych), 1981, AP Gdansk, KW PZPR, sygn.
1946, k. 1-93; Sytuacja spoteczno—polityczna w kraju. Opinie (wyniki badan socjologicznych z grud-
nia 1980), 1981, ibidem, k. 94-228; Opinie o wladzach, polityce i cztonkach PZPR (oméwienie wyni-
koéw badania opinii mieszkancow Trojmiasta z grudnia 1980 r.), 1981, ibidem, k. 229-252.

7 Stoczniowey — 81, k. 24.
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Pierwsze spostrzezenie, jakie mozna poczyni¢ na temat buntu w Stoczni
Gdanskiej na podstawie raportow WUML, dotyczy wartoSciowania oraz wybior-
czego definiowania socjalizmu niemal wyltacznie jako ,,réwnosci”, co w 1979 r.
Stefan N o w ak nazwal ,,umiarkowanym egalitaryzmem”*. Jak wynika z lektury
raportdow, stoczniowcy generalnie nie kwestionowali socjalizmu (ani komunizmu).
Co wigcej, nie dostrzegali pozytywnych cech prywatnej przedsigbiorczo$ci®.
Mozna zaryzykowac tezg, ze jesli za stawiany przez Karola Marksa cel przyjac
dazenie do wyrownania szans i likwidacje¢ podziatéw klasowych, stoczniowcy by-
li bardziej ,.komunistyczni” niz sami rzadzacy, ktorzy oczywiscie odwotywali si¢
do marksizmu, jak jednak wskazywata praktyka, w latach siedemdziesiatych by-
li dalecy od niwelowania podziatéw. Przyktadami 6wczesnego egalitaryzmu (nie
tylko stoczniowcow, lecz takze innych zaldog wysuwajacych ten postulat) moga
by¢ pozornie do$¢ zaskakujacy w brzmieniu 11 postulat MKS: , Wprowadzi¢ na
migso i przetwory kartki — bony zywnosciowe (do czasu opanowania sytuacji na
rynku)” 4 oraz postulat 12 dotyczacy zniesienia cen komercyjnych i sprzedazy za
dewizy. Robotnicy byli za tymi rozwigzaniami, poniewaz mogly one eliminowac
bardziej uderzajaca, ich zdaniem, niesprawiedliwos¢, tj. dostgpnos¢ niektorych ro-
dzajow towarow jedynie dla uprzywilejowanych* (posiadajacych lepszy dostgp do
wladzy lub do pienigdzy, lub do jednego i drugiego) — na wolnym rynku, w skle-
pach komercyjnych, w sklepach prowadzacych sprzedaz za waluty obce (Baltona
i Pewex), a nawet w stotowkach zakladowych, gdzie od lipca 1980 r. obowiazywa-
ly ceny komercyjne na produkty migsne. Jak juz zostato wyzej powiedziane, ustrdj
socjalistyczny stoczniowcy utozsamiali powszechnie z ,,rownoscia” (50% wskazan

* Przez ,,umiarkowany egalitaryzm” socjolog rozumiat sytuacje, w ktorej niemal nikt nie postu-
luje catkowitej réwno$ci dochodow, ale niemal kazdy sprzeciwia si¢ nierowno$ciom ekonomicznym.
Vide S. Nowak, System wartosci spoleczenstwa polskiego, [w:] idem, O Polsce i Polakach, oprac.
A. Sutek, Warszawa 2009, s. 145. Podobnie pisata M. Marody [i in.], Polacy '80. Wizje
rzeczywistosci dnia (nie)codziennego, Warszawa 2004 (pierwodruk 1981), s. 180: ,,Analizujac wypow-
iedzi robotnikow mozna stwierdzi¢, ze termin socjalizm uzywany jest przez nich w odniesieniu do
projektu egalitarnego, wolnego spoteczenstwa dobrobytu, spoteczenstwa bez ograniczen i dominacji.
W niektorych wywiadach motyw spoleczenstwa bez dominacji jest uwydatniany przez przeciwstawie-
nie socjalizmu kapitalizmowi, w ktorym podzialy klasowe sa zrodtem dominacji lub wyzysku”.

¥ Wobec takich wzorcéw zachowania demonstrowano norme potepienia; do rzadkosci jedynie
nalezato swoiste przyzwalanie wyrazajace si¢ w interpretacjach takiego postgpowania, jako dziatan
ludzi zaradnych, ludzi z glowa itp. W wypowiedziach respondentéw uderza zgodnos¢ pogladu na to, iz
kwalifikacje, uczciwa praca, a takze oszczedzanie nie gwarantuja mozliwosci zapewnienia sobie ko-
rzystnej sytuacji materialnej”. M. Latoszek, Wiezi i przejawy, s. 256-257.

1980 sierpien 16/17, Gdarisk — Zqdania strajkujacych zalég zaktadow pracy i przedsiebiorstw
reprezentowanych przez Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy w Gdansku, [w:] Sprawy gospodarcze
w dokumentach pierwszej Solidarnosci, t. 1: 16 sierpnia 1980-30 czerwca 1981, oprac. J. Lusz-
niewicz, A.Zawistowski, Warszawa 2008, s. 68.

*' Na egalitarny wydzwick tego postulatu zwracat uwage S. M a gala, Walka klas w bezklasowej
Polsce, thum. J. Dabrowski, Gdansk 2012, s. 166.
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w badaniu z 1979 r.). Jesli by dokona¢ podzialu na warto$ci zwiazane pragnieniem
egalitaryzmu i lepszego statusu ekonomicznego dla Polakow (takie jak rownos¢,
sprawiedliwosc¢, spoleczna wartos¢ srodkow produkceji, prawo do pracy, dobrobyt)
oraz wartosci zwigzane bardziej ze sfera polityki i wolnosci obywatelskich (takie
jak demokracja, wolnos$¢ stowa i przekonan, wolnos¢ wyznania), wida¢ wyraznie,
ze przez socjalizm rozumiano przede wszystkim rownos¢.

Ryec. 1. Cechy ustroju socjalistycznego wg stoczniowcoOw Trojmiasta
na podstawie badan z 1979 r.

Dane: Stoczniowcy — 81 (wstgpny raport z badan socjologicznych), 1981, AP Gdansk,
KW PZPR, sygn. 1946, k. 57.

W jednym z raportow WUML krytykowano zreszta owa ,.konsumpcyjna” po-
stawe: ,,s3 to cele i dazenia w gruncie rzeczy ograniczone i minimalistyczne, wy-
zbyte wyzszych aspiracji i ambicji, cele i dazenia na poziomie wzglednie znosnej,
przecigtnej ludzkiej egzystencji”*?. Takie komentarze swiadczyty o niereformowal-
nej mentalno$ci niektorych przedstawicieli aparatu wtadzy, ktorzy oczekiwali od
spoteczenstwa, ze to ono dostosuje si¢ do oczekiwan witadz; nie probowali na-
tomiast wyciaga¢ wnioskow z prowadzonych badan, a $cislej mowiac wyciagali
je dopiero po zaistnieniu buntu, aby od nich abstrahowac¢, kiedy tylko sytuacja
zostata opanowana®.

42 . .
Robotnicy stoczni, k. 138.
* Jako przyktad takiej strategii postuzyé moze wydana w 1985 r. ksiazka o Stoczni Gdanskiej
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Drugie spostrzezenie, jakie mozna sformutowaé na podstawie raportéw, do-
tyczy postrzegania spoleczenstwa poprzez narzucony podzial na klasy i warstwy,
wywiedziony z marksizmu—leninizmu. Jak wynika z analizowanych badan, wsréd
stoczniowcow ten tradycyjny wzor (robotnicy — chtopi — inteligencja) byt u pro-
gu strajkow sierpniowych nieaktualny, mimo ze wciaz uzywany w publicznym
dyskursie przez przedstawicieli wtadz, w tym w organizacjach partyjnych na tere-
nie stoczni, 1 w organizacjach mlodziezowych. Juz w 1977 r. w jednym z raportow
niepokoj budzit ,,brak samoidentyfikacji klasowej robotnikow”*. Podziaty wymie-
niane czgsto przez stoczniowcoéw na Wybrzezu Gdanskim byty natomiast tworczy-
mi modyfikacjami marksistowskiej triady (np. robotnicy — inteligencja — inicja-
tywa prywatna) lub odzwierciedleniem jeszcze innego postrzegania rzeczywistosci
spotecznej, czgsto opartego na upraszczajacych dychotomiach, np. rzadzacy (kadra
kierownicza) — rzadzeni, bogaci — biedni, uczciwi — kombinatorzy, potakujacy
— ludzie myslacy, zwyczajny czlowiek — ,,ci przy ztobie” itp.*

Wypada w owym miejscu poczyni¢ kilka uwag na temat jednej z tych dychoto-
mii, ktéra za Winicjuszem Narojkiem mozemy nazwaé¢ dychotomia ,,cztowiek
pracy — prywaciarz”*. Na Wybrzezu Gdanskim jednym z elementéw odczuwalnej
frustracji byta duza nieche¢ do ,,prywatnej inicjatywy”, postrzeganej jako grupa
kombinatoréw”, ludzi nieuczciwych, pasozytujacych na pracy uczciwych pra-
cownikow zaktadoéw panstwowych. Nieche¢ byta do pewnego stopnia uzasadnio-
na z powodu istnienia w miescie portowym duzych obszaréw niekontrolowanych
przez panstwo: czarnego rynku, przemytu, portowego poOtswiatka, dos¢ czesto
widywanych cudzoziemcow i dewizowej turystyki. W badaniach WUML z dru-
giej potowy lat siedemdziesiatych niechg¢ do ,,prywaciarzy” byla artykulowana

autorstwa partyjnego historyka, w ktoérej nie ma juz wielu §ladéw samokrytycznej refleksji, jaka
sporadycznie pojawiata si¢ we fragmentach niektérych raportéw WUML oraz np. w publicznych
wypowiedziach ,liberala” partyjnego, pierwszego sekretarza KW PZPR w Gdansku, Tadeusza
Fiszbacha. O problemach bytowych mtodziezy stoczniowej autor pisal w dobrze znanym tonie: ,,Na
analizowany kryzys polowy 1980 roku ztozyly si¢ nastgpujace czynniki: [...] zte funkcjonowanie sys-
temu ksztalcenia (i propagandy) rozbudzajacego nadmierne ambicje miodziezy w sferze bytu materi-
alnego, awansu spotecznego itp.” E. Jare ck i, Stocznia Gdarnska im. Lenina. Zycie spoteczno—polity-
czne w latach 1945—-1984, Warszawa 1985, s. 232-233.

* A.Odrobinska,B. St aporek, Wybrane elementy, 1977, k. 5.

* 19% respondentéw wskazywato na tradycyjny podziat ,,robotnicy — inteligencja — chtopi”,
okoto 50% postugiwato si¢ wiasnymi definicjami. Vide Robotnicy stoczni, k. 111. Réwniez badania
M. Latoszka, prowadzone w latach 1978-1979 wsrod pracownikow Stoczni Gdanskiej, gdanskiej
Rafinerii oraz inzynieréw zatrudnionych w réznych zaktadach przemystowych Gdanska, wskazywaty
na takie podziaty. Cf. M. Latoszek, Wiezi i przejawy, s. 255-256. Niektére z wymienianych w ra-
porcie oraz w pracy Latoszka dychotomicznych kategorii wykazuja zasadnicza zbiezno$¢ z kategoria-
mi, ktore przytaczat i analizowal W. Narojek, Struktura spoteczna w doswiadczeniu jednostki,
Warszawa 1982, s. 168—185.

S w. Narojek, op. cit., s. 178.
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nawet czesdciej niz do szeroko rozumianych ,,rzadzacych™. Jak juz wspomniano,
srodowisko ludzi pracujacych w stoczniach nie pochwalato sktonnosci do ryzyka,
pozadanej u przedsigbiorcow niezaleznie od systemu politycznego (byl to wigc
$wiat warto$ci inny od wspotczesnie wyznawanego w Polsce). Nieche¢ do ,,inicja-
tywy prywatnej” byta artykutowana nie tylko w oficjalnej propagandzie, lecz takze
w duzych zaktadach przemystowych, szczegodlnie w tych, w ktoérych mozliwosci
zarobienia dodatkowych pienigedzy byly relatywnie niewielkie. Wsrod rolnikow,
ktorzy mieli wigksze mozliwosci ,,dorobienia” (np. poprzez nielegalny handel
migsem), w zdecydowanie mniejszym stopniu krytykowano osobista zaradno$¢
i przedsigbiorczos¢. Jak obrazuje ponizszy wykres, przed Sierpniem nieufno$¢ wo-
bec witadz, jako potencjalnych beneficjentéw systemu, byta wigksza w rodzinach
rolnikéw wojewddztwa gdanskiego, niz w grupach stoczniowcow. Natomiast nie-
ufnos¢ wobec ,,prywaciarzy” byla wigksza wsrod pracownikoéw stoczni.

Ryc. 2. Grupy, ktorych ,,sytuacja jest korzystniejsza od innych”
wg pracownikdéw Stoczni Gdanskiej oraz rolnikéw w 1978 roku

Dane (opracowanie wlasne): A. Odrobinska, B. Staporek, Wybrane elementy
$wiadomosci spoteczno—politycznej mieszkancow wsi wojewodztwa gdanskiego (opra-
cowanie wynikow badan), 1978, AP Gdansk, KW PZPR, sygn. 1944, k. 46, 127.

* Wplyw na to mogla mie¢ réwniez wspomniana, diagnozowana wadliwa metodologia pier-
wszych badan. Przed Sierpniem wytypowani do badan stoczniowcy mogli obawiaé si¢ wskazywania
na przedstawicieli wladz jako na grupg uprzywilejowana. Tym niemniej, znaczaca jest powszechnie
artykutowana niech¢¢ do ,,inicjatywy prywatne;j”.
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Owa niechg¢ do ,,prywatnej inicjatywy” pozostawata niezmiennym sktadni-
kiem 6wczesnej frustracji stoczniowcow 1 nie zmniejszyla si¢ znaczaco wraz z co-
raz bardziej aktualnym w PRL podziatem na ludzi wtadzy (,,oni”) oraz rzadzonych
(,,my”), czyli spoteczenstwo, lub — uzywajac kategorii Narojka — podziatem
na ,tych przy zlobie” oraz ,,zwyczajnych ludzi”*. Powstanie ,,Solidarno$ci” wy-
ostrzyto 6w upraszczajacy podzial, umozliwiajac krytyke rzadzacych nie tylko na
plaszczyznie ekonomicznej, ale i politycznej. Radykalizacj¢ postaw i przyjecie ta-
kiej, upraszczajacej realia w PRL, perspektywy mozna ttumaczy¢ redukcja stra-
chu (w tym strachu przed sondazem w Stoczni Gdanskiej), ktory byt niewatpliwie
obecny przed Sierpniem i ktory powstrzymywat respondentow przed wyrazeniem

Ryec. 3. ,,Grupy uprzywilejowane” wg stoczniowcow Trojmiasta
(przed i po powstaniu ,,Solidarnosci”)

Dane (opracowanie i obliczenia wiasne): Stoczniowcy — 81 (wstgpny raport z badan
socjologicznych), 1981, AP Gdansk, KW PZPR, sygn. 1946, k. 64.

* W.Narojek, op. cit.,, s. 174. Przyktad takiej retoryki odnalez¢ mozna w licznej amatorskiej
poezji strajkowej, np.: ,,Garnitur spod igly/ krawacik w paseczki/ rumiane buziaczki/ i skorzane tecz-
ki./ A ktoz to, spytacie?/ Coz to za figury?/ To wypisz, wymaluj/ portrecik tych z goéry./ Mina
nieprzystgpna,/ oczy ,,wierne”, szare,/ konta wolne w banku/ i tupet nad miarg./ Teraz dla odmiany/
inny portret skresle,/ ktory dla przyktadu/ obrazuje cieslg:/ wytarty berecik,/ zapadle policzki,/ wy-
muszona dieta/ i wieczne pozyczki/ [...]”, ,,Punkt. Almanach gdanskich §rodowisk tworczych” 1980,
nr 12, s. 168.



NARASTANIE BUNTU W STOCZNI GDANSKIEJ 765

wprost opinii na temat odpowiedzialnosci ,,tych u ztoba” i w ogole wyrazania opi-
nii na temat polityki®.

Trzecie spostrzezenie dotyczy waznego podziatu, jakim byla sklonnos¢ do
buntu warunkowana wiekiem respondentéw. W badaniach historycznych wskazuje
si¢ czesto na generacyjny aspekt buntu w Stoczni Gdanskiej, przy czym podkre-
$lany jest on szczegodlnie w wypadku protestow z 1988 r.°° Nie mamy jednak do-
wodow, aby sadzi¢, ze protestujacy pod koniec dekady byli znaczaco mtodsi od
protestujacych osiem lat wczeséniej. Z cata pewno$cia mozna diagnozowac ogdlna
i uniwersalng dla wigkszo$ci rewolucji i protestow prawidtowos¢ — poczynajac od
marca 1968 r. 1 grudnia 1970 r., a konczac na latach osiemdziesiatych, na Wybrzezu
Gdanskim najbardziej sktonnymi do buntu zawsze byli ludzie mtodzi. Gdyby na-
szkicowac statystyczny portret robotnika stoczniowego w przededniu protestow
z sierpnia 1980 r., bytaby to osoba mtoda, w wieku 24-30 lat (lub mniej), pocho-
dzaca spoza Trojmiasta, z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, nienaleza-
ca do PZPR, z niskim dochodem na osobg w gospodarstwie domowym (ponizej
2 tys. zl) oraz z nieustabilizowana sytuacja mieszkaniowa®'. Nie ulega wigc watpli-
wosci, ze trzon protestu solidarnosciowego stanowili ludzie mlodzi, tj. ci, ktorzy
nie przekroczyli 30 roku zycia (starsi natomiast byli przywoddcy, np. Lech Walgsa
w sierpniu 1980 r. miat 37 lat, a Anna Walentynowicz konczyta 52 lata). Byli to
ludzie, ktorzy mieli niewiele do stracenia, tzn. nie zdobyli jeszcze silnej pozycji
zawodowej, a ich sytuacja materialna byta gorsza od $redniej w srodowisku stocz-
niowym.

Badania z 1979 r., prowadzone w$rdéd stoczniowcow Trojmiasta (gdzie domi-
nujaca grupa byli pracownicy Stoczni Gdanskiej), ujawniaty poktady buntu wsrod
mtodych pracownikow, statystycznie najgorzej sytuowanych i zle oplacanych.

* O znaczeniu cezury sierpnia 1980 r. vide I. Biatecki [i in.], Zakonczenie: wnioski i kierunki
dalszych analiz, [w:] Polacy’81. Postrzeganie kryzysu i konfliktu, red. W. Adamski, Warszawa
1996, s. 254-255.

* Vide np. A. Kazanski, Solidarnos¢ w Stoczni Gdariskiej. Grudziern 1981-sierpieri 1988,
Gdansk 2004, s. 138, 172; L. Biernacki,A. Kazanski, op. cit., s. 186, 190, 193, 206. Wydaje sig,
ze zauwazalna tendencje historykow do opisywania dwoch strajkow 1988 r. w Stoczni Gdanskiej jako
strajkow ,,mtodych ludzi” wiazaé nalezy z obserwacja, ze wsrdd uczestnikow bylo wielu, ktorzy nie
uczestniczyli w wydarzeniach 1980 r. oraz ze niektorzy z nich deklarowali brak zaufania do przywod-
cOw ,,Solidarnosci” z poczatku dekady. Zastanawia jednak brak przedstawiania strajku z 1980 r.
w takiej konwencji. Przeciez strajkujacy byli rownie miodzi i znaczaca czg$¢ z nich nie pamigtata
grudnia 1970 r.

*' Portret na podstawie danych statystycznych dotyczacych badanych stoczniowcow Trojmiasta
u schyltku lat siedemdziesiatych. Tylko 23% z nich wywodzito sie terenu Tréjmiasta. 64% uczestnikow
sondazu nie przekroczyto 30 roku zycia (19-23 lata — 20%, 24-30 lat — 44%). Wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym legitymowato si¢ 50% pracownikoéw. Do PZPR nalezato 21%. 38% badanych
dysponowato dochodem na glowg w gospodarstwie domowym w przedziale do 2 tys. zt, 21% — do
2500 zt, 21% — do 3500 zt, 19,5 — powyzej 3500 zt. 57% badanych ocenialo swoja sytuacj¢ miesz-
kaniowa jako ,,zta”. Dane: Robotnicy stoczni, k. 55, 58-61.
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Wypada zauwazy¢, ze w pordwnaniu do generacji powojennych byli oni lepiej
przygotowani do pracy stoczniowca (szkola zawodowa) i posiadali wigksze aspi-
racje zawodowe i materialne. W wielu pytaniach zadawanych wowczas stoczniow-
com wida¢ bylo potencjat buntu wsroéd ludzi mtodych. Im mtodszy byl pracownik
stoczni, tym mniej mial do stracenia i tym bardziej sktonny byt firmowac¢ dzialania
oceniane przez wladze jako ,,radykalne”. Mlodzi stoczniowcy udzielali znaczaco
wigcej negatywnych odpowiedzi na pytania dotyczace wptywu na podejmowane
decyzje w zaktadzie oraz czgsciej byli gotowi do samodzielnych dziatan bez poro-
zumienia z przetozonymi. Co najwazniejsze (i na co zwrécono uwage w raporcie),
w grupie tej wzrosta znaczaco akceptacja dla strajku.

Ryc. 4. Wiek a sktonno$¢ do buntu w Stoczni Gdanskiej w 1979 r.

Dane: Robotnicy stoczni Trojmiasta o wladzy, strukturze spoteczenstwa polskiego (opracowanie wy-
nikow badan socjologicznych), 1980, AP Gdansk, KW PZPR, sygn. 1945, k. 67, 75, 79.

Na podstawie powyzej zarysowanej charakterystyki specyfiki pracy i sSrodowi-
ska stoczniowego na tle realiow Wybrzeza Gdanskiego dobrze wida¢, ze narasta-
jacy w latach siedemdziesiatych bunt wynikat z wielu uwarunkowan spotecznych.
Charakter pracy stoczniowca, cigzkiej, nie najlepiej wynagradzanej, szczegolnie
w zderzeniu z innymi grupami ,,ludzi morza” oraz duza mobilno$¢ tej grupy, stabo
zintegrowanej z regionem (inaczej niz np. gornicy na Slasku) przyczynialy si¢ do
narastania buntu. Zta sytuacja pracownicza w Stoczni Gdanskiej oraz niezadowo-
lenie, chociaz odnotowywane w raportach partyjnych z konca dekady, zostaly wy-
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raznie zbagatelizowane przez wtadze. Czynniki te lepiej ttumacza, moim zdaniem,
powody frustracji, niz wspomnienia os6b z Grudnia *70, ktérego nie doswiadczyta
przeciez znaczaca cz¢S$¢ zatogi strajkujacej dziesigé lat pozniej. By¢ moze nawet to
wtasnie ,,niepamie¢ Grudnia” u mtodych robotnikéw byta przyczyna ich gotowosci
do podjecia strajku, a potem przeksztalcenia go w strajk solidarnosciowy. ,,Pamig¢
Grudnia” byla natomiast wazna jako element pewnego rytualu, sporu o ,,pamigé
historyczna”, ktory przybierat forme¢ oporu spolecznego, np. w postaci nielegal-
nych obchodow rocznicy Grudnia *70 pod brama stoczni. By¢ moze wptyngta ona
roéwniez na decyzj¢ o pozostaniu w stoczni na czas strajku (unikaniu walk ulicz-
nych), nie byla jednak latem 1980 r. kluczowa dla dwudziestoparolatkow, ktorych
frustracja wywodzila si¢ z zupetnie innych zrodet.

A Growing Dissent at the Gdansk Shipyard prior to the 1980 August Strikes
(Characteristics of the Community)

Most historians focused their interest on the political situation before the August of
1980, emphasising the importance of pre-August opposition and experiences of the 1970
December events. In modern Polish historiography there are still no studies presenting the
August strikes that would shed light on the workers’ mood, including the process of growing
dissent and rebellion at the Lenin Shipyard and other plants of the region, specificity of
work at the shipyard and the whole region under the overwhelming influence of the sea
economy.

The author of the article turns his attention to the specificity of shipyard work and
reasons for the shipyard workers’ frustration rather than the causes of organisational
success. Shipyard industry was of key importance for the development of the whole Gdansk
region. The shipyard community differed significantly both from some more traditional
communities and proletariat families as well as typical “people of the sea”. Compared with
Silesian groups, the less—rooted family of shipyard worker seemed more modern and prone
to change. On the other hand, it was a group of people more integrated, with stronger
family bonds, neighbourly and local ties than other families of “sea people”. Viewed against
the background of other professional groups of the port city (sailors and fishermen),
shipyard workers were less cut off from the economic reality of the Polish People’s
Republic, provisional economic conditions, “temporary difficulties” and growing problems
of the economy of shortage. Work at a shipyard was hard and required certain skills and
qualifications while the pay was not very high. Thus, the workers were forced to earn
money on the side or change their job and their wives had to become more active
professionally. Consequently, this caused more feelings of injustice and unfulfillment
among the shipyard workers than among better paid miners or — in the Gdansk region —
deep—sea fishermen or sailors.

Much light on the then moods and feelings at the Lenin Shipyard is shed by Party
documents. In the latter part of the 1970s and in the early 1980s the Evening University
of Marxism—Leninism, at the Voivodeship Committee of the Polish United Workers’ Party
in Gdansk was conducting sociological research on moods among various workers’
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communities in the Voivodship of Gdansk, especially of the workers of the Gdansk
Shipyard. It is possible on the basis of that research to formulate several observations. First,
the shipyard workers did not question socialism as such and did not see positive aspects of
private enterprising, but were rather emphasising the need for equality. Second, for them,
on the verge of the August strikes, the traditional model (workers — peasants —
intellectuals) was no longer valid, and was replaced by such dichotomies as: the ruling —
the ruled, the honest — wheeler—dealers etc. The emergence of Solidarity sharpened this
simplistic division, making it possible to criticise the ruling not only in the economic sphere
but also political one. But the dichotomy between a working man and a private entrepreneur
was still most popular among the shipyard workers. Third, sociological research revealed
a lot of defiance amongst young workers, statistically worse off and badly paid while at the
same time better educated and with definite material expectations. It was this group that
accepted the strike most readily. Thus, these factors are better at explaining the reasons of
frustration that experiences of individuals from the December 1970. It is quite probable
that it was the very “oblivion of December” that made the young workers ready to stage
a strike and then to turn it into a Solidarity strike.
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