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Niedopracowany rynek pracy. Kilka spostrzezen
po lekturze ksiazki Elzbiety Stabinskiej,
Rynek pracy w latach 1918-1939 na przyk#adzie wojewodztwa
kieleckiego, Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach, Kielce 2015, ss. 431

Elzbieta Stabinska od poczatku swojej kariery naukowej jest zwigzana z kielecka uczel-
nig, obserwujac jej nazewnicze i instytucjonalne przemiany — od Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej przez Akademie Swietokrzyska po Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
i w koncu Uniwersytet Jana Kochanowskiego. Zdecydowana wigkszos¢ jej publikacji, w tym
wszystkie monografie', traktuje o Kielcach i Kielecczyznie, przede wszystkim o kwestiach
W rézny sposob zwigzanych z problemami zatrudnienia i rynku pracy.

Publikacje autorki sg zazwyczaj wynikiem starannych kwerend archiwalnych i biblio-
tecznych, ale jednocze$nie jej tworczos¢ trudno okresli¢ mianem interdyscyplinarnej i nowa-
torskiej pod wzglgdem zastosowanych metod badawczych. Charakteryzuje ja przyczynko-
wos¢, brak szerszego, poréwnawczego spojrzenia, przeladowanie faktografia, czgsto po
prostu zbedna, utrudniajacg percepcje i zacierajacg przejrzystosé tekstu. Koncentracja na
szczegotach powoduje, ze umykajg kwestie naprawde istotne.

Dwie monografie, ktore Stabinska poswigcita zjawisku bezrobocia (vide przyp. 1), wno-
sza sporo ciekawego materiatu, paradoksalnie ich publikacja znacznie obnizyta jednak war-
tos¢ recenzowanej ksiazki. Jak zaznaczyta bowiem na wstepie: ,,Chodzilo o spojrzenie na ten
rynek pod katem pracodawcow i pracownikéw, z pomini¢gciem bezrobotnych. Bezrobotni
stanowili zasoby pracy, ale tematyka ta doczekata si¢ opracowania poczynionego przez autor-
ke” (s. 13—14). Trudno zgodzi¢ si¢ z takim podejsciem, gdyz bezrobocie, bezrobotni i walka
z tymi zjawiskami stanowily nieodtgczne sktadniki rynku pracy, majace na niego niezwykle
istotny, nieraz decydujacy wptyw. Okreslaly zachowanie i postawy réznych aktorow spotecz-
nych — zaré6wno pracodawcow, (potencjalnych) pracobiorcéw, jak i wladz. Wylaczenie
watku bezrobocia z narracji o rynku pracy mozna poréwnac do decyzji o calkowitym pomi-

' Oprécz recenzowanej pracy: SEABINSKA 2004 (skrocona wersja doktoratu); SEABINSKA 2008; SEA-
BINSKA 2014,
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nigciu konfliktu Niemiec z ZSRR przez autora piszacego histori¢ II wojny Swiatowej, ktory
argumentuje, ze po$wigcil temu zagadnieniu osobna ksigzke!

Wypada zaczaé jednak od kwestii zasadniczych. Ksigzka Stabinskiej budzi odczucia
ambiwalentne. Z jednej strony nalezy z rados$cia przywita¢ widoczny renesans zainteresowa-
nia gospodarka i spoteczenstwem Il RP, tematami popularnymi zwtaszcza w latach sze§édzie-
sigtych—osiemdziesigtych XX w., potem wyraznie pozostawionymi za§ w cieniu. Jest to row-
niez jak dotad pierwsza w polskiej historiografii proba kompleksowego opracowania
miedzywojennego regionalnego rynku pracy, z uwzglednieniem szerokiej palety problemow
i z wykorzystaniem imponujacej bazy zroédlowej. Z drugiej strony mozliwe, ze wlasnie pio-
nierski charakter pracy i brak (polskich) pierwowzorow w jakim$ stopniu wptynat na przy-
najmniej dyskusyjne rozumienie samego pojecia ,,rynek pracy”, a w konsekwencji strukture
ksiazki, rozbudowg jednych watkow, oszczedniejsze potraktowanie drugich i w koncu bole-
sne braki.

Dyskusyjny jest juz sam tytut ksiazki, z fraza: ,,na przyktadzie wojewodztwa kieleckie-
go 1918-1939”, stosowang przez Stabinskg rowniez w innych publikacjach. Sformutowanie
takie sugeruje reprezentatywnos$¢ wynikow badan — w tym nad rynkiem pracy — roéwniez
dla innych jednostek administracyjnych II RP. Tymczasem Kielecczyzne oddzielata ekono-
miczna, spoteczna i kulturowa przepasé zardéwno od np. wojewddztwa §laskiego (a zwlaszcza
jego czesci wehodzacej wezesniej w sktad panstwa pruskiego) czy pomorskiego, jak i od wo-
jewodztw wschodnich. Tytut powinien wigc raczej brzmie¢ nastgpujaco: ,,Regionalny rynek
pracy w II RP na przyktadzie wojewddztwa kieleckiego™.

Autorka nie ma tez racji, piszac, ze ,,tytul niniejszego opracowania nalezy uja¢ w cudzy-
stow. W zrodtach i opracowaniach dotyczacych gospodarki Polski lat 1918—1939 w zasadzie
nie wystgpowalo poj¢cie rynku pracy, cho¢ taki rynek wystgpowat” (s. 13). Koncepcja ,,rynku
pracy” zostata wprowadzona do stownika ekonomicznego juz w koncu XIX w., a nastgpnie
przeksztalcana przez rozne szkoty i teorie ekonomiczne (neoklasyczne, keynesowskie etc.),
takze w Polsce. To, ze Stabinska zetknela si¢ z tym pojeciem wylacznie w ,,Statystyce
Pracy”’, nie §wiadczy jeszcze, ze bylo to miejsce jedyne. Pojawiato si¢ bowiem w wydaw-
nictwach fachowych’, a nie brakuje przestanek, ze wielki kryzys skutecznie wprowadzit je do
szerokiego obiegu. Swiadczy o tym chociazby fragment napisanego w 1931 r. pamigtnika
robotnika tkackiego z Zawiercia w wojewodztwie kieleckim: ,,Fabryka zostaje zamknigta na
czas nieograniczony. Sytuacja na tzw. rynku pracy przedstawia si¢ katastrofalnie™. Warto
roéwniez zauwazy¢, ze problem byt podejmowany i badany w stosunku do II RP od lat sze$¢-
dziesigtych XX w.’

Praca zostata oparta na imponujacej, cho¢ do$¢ jednostronnej kwerendzie archiwalnej
i bibliotecznej. Mozna oczywiscie wskaza¢ na niewykorzystanie przez autorke akt policyj-
nych, sadowych, podworskich czy poszczegdlnych zaktadéw pracy. Brakuje odwotan do wy-
danych juz w latach trzydziestych XX w. przez Instytut Gospodarstwa Krajowego
Pamigtnikow chifopow i Pamigtnikéw bezrobotnych, bedacych doskonatym zrédtem do anali-
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zy strategii i zachowan pracownikoéw. Bardzo pobieznie zostala takze wykorzystana prasa
codzienna. Autorka np. calkowicie pomingta ogloszenia drobne, stanowiace przy zastosowa-
niu odpowiedniej metodologii badawczej kopalni¢ informacji o funkcjonowaniu rynku pracy.
Ten rodzaj zrodet jest ceniony i wykorzystywany od dawna i trudno uwierzy¢, aby Stabinska
nie natrafita np. na wydang w 2007 r. prace Sebastiana Ligarskiego °. Fakt, ze monogra-
fia ta odnosi si¢ do Slaska i okresu tuz powojennego nie ma zasadniczego znaczenia, zwlasz-
cza ze mechanizmy gospodarcze i spoteczne w latach 1945-1949 przypominaty te z okresu
migdzywojennego. Nalezy tez zalowacé, ze tekst Ewy Pajewskiej o kobietach na pomor-
skim rynku pracy w $wietle ogloszen ukazat si¢ zbyt pdzno, aby Stabinska mogta go wyko-
rzysta¢’. Z drugiej strony moze nieco dziwié niesiegniecie do weze$niejszych prac poswigco-
nych réznym aspektom funkcjonowania rynku pracy w II RP, ktére powinny zostaé
przynajmniej zasygnalizowane".

Bolesnie odczuwa si¢ takze brak bardziej wyczerpujacej analizy samego pojecia ,,rynek
pracy”, majacego olbrzymig literatur¢ polska i obcojezyczna. Chociaz na s. 13 autorka poda-
je, ze funkcjonujace w literaturze pojecia rynku pracy mozna podzieli¢ na dwie grupy, w kto-
rych oznaczajg albo miejsce konfrontacji popytu na prace i jej podaz, albo uwarunkowania
1 instytucje zwigzane z zatrudnianiem pracownikow przez pracodawce, nie przywotuje zad-
nej z wykorzystanych prac, nie rozwija tez niezbgdnego w takim przypadku watku teoretycz-
nego. Szkoda, gdyz doktadniejsza analiza literatury fachowej pomogtaby zaréwno unikngé
pewnych btedow, jak i wzbogaci¢/unowocze$ni¢ narracje. Nie ulega rowniez watpliwosci, ze
bez doktadnego zdefiniowania ,,rynku pracy” wszelkie hipotezy i pytania badawcze sa po-
zbawione metodologicznego fundamentu. I chociaz autorka przedstawia na s. 15 ich imponu-
jaca liste, a nastepnie ustosunkowuje si¢ do nich na kolejnych prawie 400 stronach, to nie do
konca jestem przekonany, ze wywody te w stu procentach traktuja o rynku pracy.

Obszerna, ale jednostronna baza zrodtowa, sktadajaca si¢ przede wszystkim z materia-
Iow instytucjonalnych, narzucita sposob narracji uwzglgdniajacy przede wszystkim oficjalna,
urzgdowa perspektywe — obraz bardzo statyczny (a czgsto statystyczny), nie zas dynamiczna
gre roznych aktoréw uczestniczacych w rynku pracy. Tym bardziej Zze cho¢ rynkiem pracy
rowniez rzadzity/rzadza popyt i podaz, to tym rdzni si¢ od rynku towarowego czy pieni¢zne-
g0, ze wszystkie podmioty posiadajg wtasng wolg, a tym samym w gre wchodzi — po obu
stronach — czynnik decyzyjny. Czlowiek posiada bowiem zdolno$¢ do racjonalnych wybo-
réw zapewniajacych optymalno$¢ dziatania, $wiadomie dgzac do utrzymania badz maksyma-
lizacji poziomu egzystencji. To nadaje tez rynkowi pracy nieporéwnywalng z innymi ,,rynka-
mi” dynamike i decyduje o jego wielosktadnikowosci zacierajacej wyrazne kontury i granice.
Autorka natomiast zazwyczaj uporczywie i rygorystycznie si¢ ich trzyma, zardwno pod
wzgledem czasu, jak i terytorium czy w koncu norm prawnych.

Wykorzystanie przede wszystkim zrodet wytworzonych przez oficjalne instytucje II RP
w naturalny sposdb ogranicza narracj¢ do tytutowych cezur 1918-1939. Tymczasem olbrzy-
mia czg¢$¢ czynnych w tym czasie aktorow spotecznych (instytucjonalnych czeSciowo row-

% LIGARSKI 2007 (o rynku pracy s. 131-170).
7 PAJEWSKA 2015.
¥ Wais 2007; ZAGORA-JONSZTA 2009; PINDRAL 2004.
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niez) byta aktywna na rynku pracy znacznie wczesniej, czgsto w ostatnich dekadach XIX w.,
co nie pozostawato bez wplywu na wzajemne relacje, nawyki, opinie, przyzwyczajenia czy
zachowania. Powszechne byly rowniez opinie, zwlaszcza w czasie wielkiego kryzysu, o ra-
dykalnym pogorszeniu sytuacji na rynku pracy (pod wzgledem tatwosci uzyskania zatrudnie-
nia, wysokosci ptacy realnej etc.) w stosunku do okresu przed 1914 r. Niestety w recenzowa-
nej ksigzce brak takich obserwacji.

Z drugiej strony mozna odnie$¢ wrazenie, ze Stabinska traktuje wojewodztwo kieleckie
jako obszar endemiczny i autarkiczny, na co w przypadku rynku pracy trudno si¢ zgodzié.
Brakuje zaré6wno szerszego poréwnania z innymi regionami II RP, jak i niezwykle istotnych
dla rynku pracy migracji — wewnetrznych i zewnetrznych. Jest to dlatego zaskakujace, ze
problem tych ostatnich autorka podejmowala wezesniej w kilku artykutach. Odczuwa si¢
brak analizy powiazan rynku pracy np. z komunikacja (lub jej brakiem); mozna by si¢ zasta-
nowi¢, czy uruchomienie w 1934 r. linii kolejowej taczacej Radom z Warszawa (a przez nia
z resztg kraju) miato wptyw na obraz rynku pracy.

Stabinska zauwaza oczywiscie wewnetrzne zrdéznicowanie regionu, ale raczej wedhug
dychotomii centrum (Kielce i inne wigksze osrodki, jak Sosnowiec, Zawiercie, Czgstochowa
czy Radom) — peryferie (male miasteczka i obszary wiejskie). Stusznie, ale linie podziatu
(tzw. segmentacja) rynkow pracy przebiegajg nie tylko w ten sposob. Rynek regionalny czy
tez stojacy ponizej niego lokalny, utozsamiany zazwyczaj z powiatem i uwazany nieraz za
najwazniejszy, skladaja si¢ bowiem z czastkowych rynkéw pracy z sita robocza o okreslo-
nych cechach: plci, wieku, wykonywanym zawodzie czy kwalifikacjach. To interakcje we-
wnatrzgrupowe, z pracodawcami (prywatnymi i panstwem), zwiazkami zawodowymi, insty-
tucjami panstwowymi, organizacjami spotecznymi i pomocy socjalnej czy w koncu partiami
politycznymi wspottworza procesy rynku pracy. Oprocz ustalonych i usankcjonowanych
norm prawnych rynek pracy podlega tez regulom i prawom zwyczajowym, odgrywajacym
tym wigksza rolg, im bardziej tradycyjna byta lokalna spoteczno$¢, im wyrazniejsze pozosta-
losci struktury stanowej, wigksze zapdznienie modernizacyjne, nizszy poziom edukacji.
Miernikiem moze by¢ rowniez to, czy rywalizacja migdzy pracownikami o miejsca pracy
oraz mi¢dzy zakladami o pracownikow odbywa si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi i akcepto-
wanymi regutami postgpowania.

Wydaje sie¢, ze w ksigzce poswigconej rynkowi pracy powinny zosta¢ uwzglgdnione po-
wyzsze aspekty, podkreslona perspektywa oddolna, wykorzystane case studies (np. analiza
poszczegolnych biografii, zaktadow pracy, majatkéw rolnych, rynkéw lokalnych, grup spo-
lecznych i wiekowych, jak kobiety czy ludzie starzy). Autorka zdecydowala si¢ jednak na
rozwigzanie znacznie bardziej tradycyjne. Nie ma wigkszego sensu streszczanie tej obszernej
monografii, ogranicz¢ si¢ tylko do skrotowej prezentacji struktury. Okoto dwie trzecie ksigz-
ki (s. 19-243) zajmuja trzy rozdzialy (I. ,,Kondycja ekonomiczna warsztatow pracy”; II.
,»Organizacja pracy”; III. ,,Ustawodawstwo pracy i instytucje rynku pracy”) zarysowujace
niezwykle szczegotowa panorame ekonomiczng i spoteczng wojewoddztwa kieleckiego oraz
zawierajace analiz¢ przepiséw i instytucji normujacych i nadzorujacych zagadnienia pracy.
Stabinska przedstawila dynamike i uwarunkowania rozwoju ekonomicznego regionu (a tym
samym zatrudnienia), rézne typy przedsi¢biorstw (od gospodarstwa chlopskiego i majatku
ziemianskiego po warsztat rzemieslniczy i fabryke) i instytucje publiczne, przepisy okreslajg-
ce i normujace stosunki pracy, ubezpieczenia, przepisy bezpieczenstwa i w koficu panstwowy
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nadzor nad szeroko rozumiang praca. Zadaniem tej czg¢sci tomu byta prezentacja fundamen-
tow i ram tytulowego zagadnienia, natomiast analiza samego rynku ogranicza si¢ w praktyce
do dwoch ostatnich rozdziatow (IV. ,,Pracodawcy i pracownicy”; V. ,,Dochody z kapitatu
ipracy”, s. 245-382). Autorka omawia w tej czgsci wyksztalcenie (ogdlne i zawodowe) pra-
cownikow, zasady ich rekrutacji 1 zwalniania, warunki pracy w réznych dziatach gospodarki,
relacje miedzy pracodawcami a pracobiorcami oraz dochody uzyskiwane z kapitatu i pracy.

Biorac pod uwage temat i charakter ksigzki, jest ona skierowana do okre$lonego odbior-
cy o odpowiednio wysokim poziomie wiedzy historycznej i ekonomicznej. Tymczasem, thu-
maczac kwestie podstawowe, nieraz banalne, miejscami sprawia wrazenie pracy wrecz popu-
laryzatorskiej. Pozwole sobie poda¢ kilka przykladow: ,Inflacja przeksztalcita sig¢
w hiperinflacje. Polegata ona na szybkim spadku wartosci pieniadza, intensywnym wzro$cie
cen etc.” (s. 69; ponownie na s. 80); ,,Chtopiec kredensowy dbal o zastawe stotowa, nakrywat
do stotu i serwowat dania” (s. 123); ,,Majstrowie oznakowali swoje warsztaty szyldem z na-
zwiskiem 1 znakiem cechowym” (s. 141); ,,W kazdym miescie znajdowala si¢ grupa rze-
mie$lnikow zaspokajajacych potrzeby indywidualnego klienta” (s. 142); ,,Gesta sie¢ tworzy-
ly warsztaty rzemie$lnicze i zaktady ustugowe zaspokajajace podstawowe potrzeby ludnosci,
takie jak male piekarnie, rzeznie, warsztaty krawieckie, szewskie, zaktady fryzjerskie”
(s. 143); ,,Wazna byta lokalizacja sklepu — najlepiej na rynku lub w poblizu, przy ruchliwych
uliczkach” (s. 151). Prawde moéwigc, obawialbym si¢ prezentowaé zdania tak oczywiste
w ksiazce przeznaczonej dla fachowcow. Tym bardziej ze niektdre stwierdzenia budza sprze-
ciw jezykowy (np. ,,Zydzi czesto tworzyli sklepy wielopokoleniowe”, s. 150) lub meryto-
ryczny: ,,Kazdy dwor i kazda wie$ miata swojego kupca Zyda, ktérego dziatalno$¢ nadzoro-
wat rabin” (s. 155). O ile pierwsza cz¢$¢ zdania, cho¢ podszyta stereotypem, jakos si¢ jeszcze
broni, o tyle druga nie ma zadnego zwiazku z rzeczywisto$cia.

Nie przeczg, ze autorka wtozyla w przygotowanie ksiazki ogrom pracy, z iscie benedyk-
tynska cierpliwos$cia zbierajac informacje w jakikolwiek sposob zwiazane z praca/zatrudnie-
niem w mi¢dzywojennym wojewddztwie kieleckim. Nie jestem jednak przekonany, czy mu-
siata ulec imperatywowi zamieszczenia w pracy mozliwie najwigkszej liczby danych
liczbowych i faktograficznych, zamiast poddac¢ je dalej idacej syntezie, zwlaszcza ze czasami
informacje te sg nadzwyczaj szczegétowe, wnosza niewiele lub zgota nic, a nieraz wrecz za-
ciemniajg obraz. Czego np. dowodzg: wyliczenie na s. 50-51 rodzin ziemianskich posiadajg-
cych tytuly arystokratyczne, podana na s. 133 informacja o urzadzeniach demontowanych
w likwidowanej kopalni czy przeprowadzona na s. 140-141 analiza stanu sanitarnego pie-
karn. Zamieszczona w rozdziale trzecim nadzwyczaj drobiazgowa prezentacja miedzywojen-
nego ustawodawstwa pracy i instytucji zajmujacych si¢ kwestiami zatrudnienia (acznie
ze zmianami numeracji, siedzib i granic obwodow inspekcji pracy, s. 232) ma charakter wy-
facznie informacyjny. Czy naprawdg z tysiecy corocznie rozpatrywanych spraw pracowni-
czych (s. 240-241) nie zachowalo si¢ chociazby kilka pokazujacych, jak to ustawodawstwo
bylo realizowane w praktyce?

Uwage o nadmiernej szczegdlowosci mozna odnie$é takze do licznych w monografii
tabel, wykreséw i rysunkéw (w sumie 85), w niemalej czgsci niewiele wnoszacych, zwlasz-
cza ze zazwyczaj petnig funkcje wylacznie informacyjna, bez glgbszej interpretacji.

W ksigzce brakuje takze wspomnianej wyzej ,,segmentacji rynku pracy” oraz wyrazniej-
szego dostrzezenia takich zjawisk, jak bezposrednio wptywajace na obraz rynku pracy: mo-
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dele karier, kwestie modernizacyjne, transfery migdzygrupowe (tak wyrazne w okresie kry-
zysu!), edukacja i szkolnictwo. Bole$nie odczuwalne jest nieuwzglednienie zar6wno migracji
w poszukiwaniu pracy, jak i §wiadomie pominigtego bezrobocia. Poswigcajac wiele miejsca
shuzbie publicznej (do ktdrej zostali chyba tylko przypadkiem ,,wrzuceni” prywatni adwoka-
ci, dentys$ci czy weterynarze), warto by byto nieco wnikliwiej zastanowié si¢ nad motywacja-
mi towarzyszacymi poszukiwaniu zatrudnienia w sektorze panstwowym. Bez watpienia nale-
zaly do nich oczekiwana stabilno$¢ zatrudnienia, okre$lona ptaca i zabezpieczenie
emerytalne — wszystko to sklanialo do podejmowania réznych strategii, tacznie z nepoty-
zmem, korupcja czy odpowiednimi deklaracjami politycznymi, ktorych celem bylo uzyska-
nie posady w policji, wojsku, na poczcie czy kolei (zreszta akurat pracownicy dwoch ostat-
nichumykaja autorce). W tym konteks$cie mozna by si¢ takze zastanowi¢ nad duchowienstwem,
zauwazanym wprawdzie przez Slabinska, ale bez kontekstu swiadomego wyboru takiej ka-
riery, atrakcyjnej zwlaszcza dla przedstawicieli klas nizszych. Z innej strony, skoro w catym
wojewodztwie kieleckim nie bylo w dwudziestoleciu ani jednej szkoly wyzszej, musiaty ist-
nie¢ okreslone strategie ,,importu” specjalistow.

Takie informacje mozna znalez¢ w ksigzce, sa jednak rozproszone, podawane przy oka-
zji omawiania zupelnie innych probleméw przez co gubig si¢ w nattoku informacji.
Przyktadem moze by¢ pojawiajaca si¢ co jakis czas kwestia pragmatycznego nieraz podejscia
urzednikow panstwowych do teoretycznie nielegalnych zjawisk zachodzacych na rynku
pracy. Autorka wspomina np. o przymykaniu oczu na dziatalno$¢ tzw. biedaszyboéw czy nie-
koncesjonowanego rzemiosta i handlu. Musialo by¢ to zjawisko powszechne i zréznicowane,
mozliwe, ze w jaki$§ sposob inspirowane odgornie, cho¢ trudno powiedzie¢ na jakim szcze-
blu. Pamietam bowiem relacje mojego dziadka, w miedzywojniu oficera policji w granicza-
cym z Prusami Wschodnimi powiecie przasnyskim, ze postgpowanie wobec przemytu i prze-
mytnikow ksztattowano w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, poziomu bezrobocia etc.

Nie kazdy historyk jest obdarzony darem jasnego wyrazania mysli, wartkiej narracji,
dobrego stylu i jezyka. Niemniej w takich przypadkach tekst powinien zosta¢ poddany sta-
rannej redakcji i korekcie. Z przykro$ciag musze zauwazy¢, ze pod tym wzgledem ksigzka
Stabinskiej reprezentuje Sredni poziom. Jest petna powtdrzen, stosunkowo liczne sa bledy
jezykowe, gramatyczne i stylistyczne. Wypada mie¢ nadzieje¢, ze takie zapisy jak ,,Boden
Credit Anstaldt” (s. 272) czy ,,Etinne Gavel” (s. 281) sg tylko niewytapanymi przez redakto-
ra/korektora literowkami. Nieco razi wykorzystywanie jezyka zrddel, np. wyjasnienie pojecia
,,pottorak” ze s. 294 udato si¢ znalez¢ dopiero w stowniku staropolskim, oraz naduzywanie
cudzystowow, stosowanych zazwyczaj w celu zdystansowania si¢ od opisywanego zjawiska
badz nadania mu sensu ironicznego. Wydaje mi si¢, ze czasami autorka wprowadzata je bez-
zasadnie, np. na s. 118 pisze o dazeniu ziemian ,,do przeksztalcenia swojego gospodarstwa
w nowoczesne <<przedsigbiorstwo>>", natomiast w zakonczeniu: ,,Wojewddztwo kieleckie
byto <<regionalnym>> rynkiem pracy” (s. 383).

Ocena ksigzki Elzbiety Stabinskiej nie jest zadaniem fatwym. Bezsprzecznie autorce
nalezy si¢ uznanie za olbrzymi wysitek wlozony w przygotowanie rozprawy. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze w niematym stopniu byt to trud daremny, a istotng czg¢$¢ przekazanej w nigj
wiedzy stanowig kwestie znane i opisane. Monografia, abstrahujac juz od wymienionych
wyzej luk i zastrzezen metodologicznych, mija si¢ takze z nowoczesnym uj¢ciem ,,rynku
pracy”, jest w istocie szczegdtowa wiwisekcja wojewodztwa kieleckiego w dwudziestoleciu
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miedzywojennym. Gdyby autorka nadata swojej pracy, nawet w obecnym ksztalcie, tytut
,»Krajobraz gospodarczy i spoteczny wojewodztwa kieleckiego 1918—1939 (ze szczegblnym
uwzglednieniem aspektow zatrudnienia)”, zapewne nie wzbudzilaby takich zastrzezen.
Zadaniem nizej podpisanego nie jest jednak ocenianie stanu hipotetycznego, lecz
faktycznego.
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